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 -: لائحةالأسس إعداد  الباب الأول:

  :تيةسس الأالرواتب والأجور والبدلات الأالموارد البشرية وتم الأخذ بعين الاعتبار عند إعداد لائحة 

لهيكــل تختلــف الوظــائف المحــددة فـــي ا :الموظفين في الجمعيةإيجاد قواعد ثابتة لأوضاع  .1

التنظيمــي لكــل منشـــأة مــن ناحيــة التخصــص والمســـتوى التعليمـي والمزايــا 

ت الماليــة، لـذا يلــزم وضــع سـلم للرواتــب يشــمل جميـع هـذه الوظــائف وإن كانــ

 حسـب ظيفي والمزايـا الماليـة بكـل وظيفـة مـن هـذه الوظـائفشـاغرة، لبيـان المسـتوى الـو

 .معطيـات محددة

ي كل فعمدت اللائحة إلى تصنيف الوظائف إلى مستويات إدارية  :الفرز والتصنيف العلمي للوظائف .2

 مستوى عدد مـن المراتـب ليتسـنى وضع معايير خاصة لكـل مرتبـة، سـواء مـن حيـث بدايـة

 لـى عشـرإريـة ترقيـة السـنوية أو غيـر ذلـك مـن المزايـا، وقـد وزعـت الوحـدات الإداالراتـب أو ال

 درجـات.مراتـب وكـل مرتبـة تحتـوي علـى عشـر 

  :الجدول الآتيحسب  

 

 

 

 

 

 (1)رقم جدول 

  :الوظيفي الوصفالربط بين اللائحة والهيكل التنظيمي و .3

ل هيكــأوجــدت اللائحــة ارتباطــاً وثيقــاً بــين بنودهــا وموادهــا مــن جهــة وبــين ال

 ث أنـهبحيـ أخـرى.الـوظيفي التـي تـم إعـدادها للجمعيـة مـن جهـة  الوصفالتنظيمــي وبطاقــات 

لـك اً وذتـم ترتيـب الوظـائف فـي السلم حسب المنصب والمؤهلات اللازمة لشغل هذا المنصـب تنازليـ

 الوظيفي.بالاعتمـاد علـى المـؤهلات والخبرات الموجودة والمعتمدة في الوصف 

 الوحدة الإدارية المرتبة

 الإدارة العليا 10

 مسؤولو   الإدارات 8،7،6،9

 موظفي الإدارات 4،3،5

 مسؤولو الفروع 2

 المستخدمون 1
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ـلم سـالاخــتلاف بــين مزايــا المــوظفين العــاملين علــى رأس العمــل قبــل اعتمــاد  .4

اتـب الجديـد وتمـت مراعـاة أن يشـمل سـلم الر  :الرواتــب ومزايــا الموظفين العاملين بعد اعتماده

ن إلـى نتسبيجميـع المزايـا الماليـة والمهنيـة للوظـائف المشـابهة فـي السوق بحيث يتم تسكين الم

ية الكاف مراعاة وجود المرونةالجمعيـة فـي الوظـائف المناسـبة المحـددة فـي سـلم الرواتـب مع 

 .لعمليات الزيادة والعلاوات المستقبلية لهم

 الموارد البشريةلائحة  الباب الثاني:

 جمعية البر بمحافظة الشماسية

 الإدارة﴾قرار مجلس ﴿

 :إلى الإخوة منسوبي الجمعية

 :يقرر ما يلي .وبما له من صلاحيات .على مشروع لائحة الرواتب والأجور والبدلات النقدية الاطلاعبعد  

 .المرفقة الصيغة وفق بالجمعية النقدية والبدلات والأجور الرواتب لائحة تعتمد :١المادة 

 .تاريخ صدروها من بدءاً اللائحة بهذه العمل يتم :٢المادة 

 وأ قـرارات أو لـوائح مـن نصوصـها مـع يتعـارض مـا كـل اللائحـة هـذه تلغـي :٣المـادة 

 .سابقة بخصوص الرواتب والأجور والبدلات النقدية تعليمـات

 .الجمعية إدارات لكافة اللائحة هذه بنود تبليغ يتم :٤مادة 

 .لتا عن تطبيق بنود هذه اللائحةمسؤو والمالية الإدارية الشؤون إدارتي :٥مادة 

 فيـه لرجـوعا يـتم بالرواتـب، يتعلـق فيمـا اللائحـة هـذه فـي نـص بـه يـرد لـم مـا كـل :٦مادة  

 .نظام العمل الصادر عن وزارة العمل في المملكة العربية السعودية إلـى

 مجلس الإدارة  رئيس                                                        

 بمحافظة الشماسية البرجمعية                                                   
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 أولًا: تعـريفات عامة

 :عامة تعريفات (١مادة )

تض ـم يقـيكون للتعبيرات التالية والمستخدمة ضمن هذا الدليل المعاني المبينـة بجانبهـا مـا ل 

 :السـياق خلاف ذلك

 بمحافظة الشماسيةجمعية البر  الجمعية

 مجلس إدارة الجمعية مجلس الإدارة 

 أمين عام الجمعية الأمين العام

ال وهي الإدارة المسؤولة عن الشؤون الإدارية وعن كافة الأعم الشؤون المالية والإدارية

 المسؤولة عن الشؤون وكذلك المتعلقة بالموظفين في الجمعية

  .ةالمالية وعن كافة الأعمال المتعلقة بالوضع المالي للجمعي

 الوزارة نظام العمل المعتمد في المملكة العربية السعودية النظام

 هـ، ١٤36 لسنة 46والصادر بالمرسوم الملكي رقم م/

ة لملحقية اوالقرارات الوزارية الصادرة تنفيذاً له واللائحة التنفيذ

 .به

 وزارة العمل في المملكة العربية السعودية الوزارة

 .لائحة الرواتب والأجور والبدلات النقدية الخاصة بالجمعية اللائحة

 هو كل من يعمل بالجمعية وهو نفسه العامل المذكور في نظام الموظف

 .العمل المعتمد في المملكة العربية السعودية

اتب الر يحدد والذي اللائحة بهذه ( المرفق2)يمثله الجدول رقم  سلم الرواتب والأجور

 .الشهري الأساسي لكل مرتبة ودرجة

الراتب الأساسي للموظف غير شامل للبدلات والتعويضات  الراتب

 .والزيادات والمدرج رقمه في سلم الرواتب

ام للأحكما يتقاضاه العامل خارج سلم الرواتب والأجور ووفقاً  البدل أو التعويض

 .الخاصة بالجمعية
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 ثانياً: هيكلة سلم الرواتب والأجور

 الوظائف تصنيف (٢مادة ) 

 يفـ الوظـائف كافـة (، تصنف2لأغراض صرف الرواتب والأجور وكما هو محدد في الجدول رقم ) 

 :الجمعية إلى الآتي

 .سلم الرواتب والأجور إلى أربعة مستويات للوحدات الإدارية يقسم .١ 

يات سـلم الرواتـب والأجـور إلـى عشـر مراتـب وتضـم هـذه المراتـب جميـع مسـتو يقسـم .٢ 

 .الوحـدات الإدارية

 رجاتالـد أدنـى هـي مرتبـة كل ضمن الأولى الدرجة وتكون درجات( 10كل مرتبة على ) تحتوي .٣ 

 .والدرجة العاشرة هي أعلى الدرجات

 مرتبـة ال وهـي ىالأعلـ المرتبـة فـي وتنتهـي( 1المراتب من المرتبة الأدنى وهي المرتبة رقم ) تبدأ .٤ 

 التالية المادة في ذكره سيأتي لما وفقاً( 10رقم )
 

  الوظيفي المسمى حسب ( الوظائف3مادة )

( 1رقـم )تـوزع الوظـائف حسـب مسـمى الوظيفـة أو المؤهـل العلمـي كمـا يوضـحها الجـ دول 

 :وكما يلي المرفـق
 الوظائف المرتبة مستوى الوحدة الإدارية

 المدير التنفيذي 10 الإدارة العليا 

 الإدارات ومسؤول
9،8،7،6 

الرعاية  الشؤون المالية والإدارية ، الجودة،

 الأسرية، م. أ. الصندوق.

،  العلاقات العامة والإعلام وتنمية الموارد 5،4،3 موظفو الإدارات

 .المستودع ، سائق

 .الرعاية الأسرية 2 الفروع

 . عامل 1 المستخدمون

 (٢جدول رقم )        
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 ثالثاً: الرواتب المقابلة للمراتب والدرجات 

 .الرواتب سلم تنظيم( 4مادة )

 .لىالأو الدرجة في( 1) للمرتبة وذلك للرواتب أدنى كحد ريال( ١٢00اللائحة مبلغ ) وضعت .١ 

ي  ـة التـوضـع راتـب أساسـي محـدد كبدايـة لكـل مرتبـة ودرجـة وفقـاً للوحـدة الإداري تـم .٢ 

 .تحـدد لهـا هذه المراتب، كما تتبع هذه المراتب درجات تتزايد فيها الرواتب

لأساسي، اتـب االر مـن (%5) بمعـدل ثابتة سنوية زيادة تزيد درجات( 10كل مرتبة إلى ) تنقسم .٣ 

 .حسب تقييم الرئيس المباشرالزيادة الفعلية للموظف وتقدر 

 .درجة تساوي سنة خبرة واحدة عند التوظيف كل .٤ 

وهو  (3قـم )رالزيادات المشار إليها أعلاه يصبح سلم الرواتب والأجور كما يوضحه الجدول  بتطبيق .٥ 

 :على النحو الآتي
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 رابعاً: بداية التسكين

  الرواتب سلم في التسكين( 5مادة ) 

ـن مولـى تسـكين المتقـدم للعمـل فـي الجمعيـة براتـب أساسـي يعـادل راتـب الدرجـة الأ يـتم .١

 .يالمرتبـة والمستوى إذا تحقق لدى المتقدم للعمل المؤهلات التي تتطابق مع الوصف الوظيف

قـدم دى المتتعيـين الموظـف علـى درجـة أعلـى مـن الدرجـة الأولـى لمرتبتـه إذا كـان لـ يـتم .٢ 

 .طلوبد المللعمـل خبرة عملية سابقة مع الأخذ بعين الاعتبار شهادته العلمية إن كانت أعلى من الح

لـى إفة الـرئيس المباشـر للموظـف والـذي يجـري معـه المقابلـة الشخصـية بالإضـا يقـرر .٣ 

 فـي ساسـاًالإدارات المعنية مدى الخبرات التي يمتلكها الموظف المعين لشغل الوظيفة لاعتمادهـا أ

ـة معنيـالإدارة ال مسؤول تحديـد المرتبــة والدرجــة التــي يســتحقها وذلــك بعــد موافقــة

 مجلس الإدارة التــي ســيعمل بهــا الموظف المعين واعتماد 

ـي يـتم بـة التالتوصيف الوظيفي أساساً لتحديد المستوى الإداري للوظـائف، وبالتـالي المرت يعتبر .٤ 

 .تعيين المرشحين لشغل الوظائف عليها

عطيـه تالموظـف علـى شـهادة علميـة تفـوق التـي تتطلبهـا الوظيفـة التـي يشـغلها  حصـول .٥ 

  :سـنوات خبرة إضافية بناءً على الجدول الآتي

 سنوات الخبرة المعادلة مؤهل العلميال

 ماجستير خبرة سنوات ٤ الدكتوراه

 بكالوريوس خبرة سنوات ٣ الماجستير

 سنتان خبرة دبلوم البكالوريوس

 سنتان خبرة للمؤهلات الأقل الدبلوم

 (4جدول رقم )

  والمستحدثة الجديدة ( الوظائف6مادة )

ــة بــاقتراح المســتوى الإداري المناســب لكــل وظيفتقــوم إدارة الشــؤون الإداريــة 

 .مســتحدثة، وتعتمــد المستويات المقترحة من الأمين العام
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  الزيادات في ( الاستثناءات7مادة )

 الإداريـة ـؤونالش إدارة من وباقتراح العام للأمين يحق اللائحة هذه من( 22بما لا يتعارض مع المادة )

 تدعيتسـ قويـة مبـررات هنـاك كانـت إذا ترقيته أو الموظف تسكين عند درجة( 1التجاوز بعدد )

هـذا و للوظيفـة،ك مثل ندرة الخبـرات المطلوبـة للوظيفـة أو صـعوبة المتطلبـات الخاصـة ذلـ

رأس  علـى التجـاوز مـن المرتبة الأولى وحتى السادسة فقط. ولا يمكن تكرار هذا الاستثناء للموظف

 .ل أكثـر من مرة خلال ثلاث سنواتالعمـ
 

  والخبرات المؤهلات حسب ( التعيين8مادة )

ــرة لا يجــوز تعيــين أي موظــف إلا بنــاءً علــى المــؤهلات المطلوبــة وســنوات الخب

بــة اللازمــة لشــغل هــذه الوظيفــة وذلــك حســب جــدول المــؤهلات والخبــرات المطلو

 .الموجــودة فــي الوصـــف الوظيفي -للوظــائف 

 

 والأجور الرواتب سلم خارج التعيين (9مادة ) 

ي عمـل فـالتعاقـد مـع مستشـارين وخبـراء لل للمدير التنفيذييحـق  الإدارة،بقـرار مـن مجلـس  

 لعمـلاالجمعيـة بصـورة دائمـة أو مؤقتة ولكامـل مـدة أوقـات العمـل أو لسـاعات محـددة مـن 

 .بموجـب عقـود عمـل خاصة خارج نطاق سلم الرواتب والأجور

 

 خامساً: تسكين الموظفين القائمين على رأس العمل  

  الموظفين تسكين ( إجراءات10مادة )

ى رأس م علـتقوم إدارة الشؤون الإدارية عنـد بـدء العمـل بهـذه اللائحـة بتثبيـت كـل موظـف قـائ

 :له وفق الإجراءات التالية عملـه على الوظيفة المناسبة

جـة ـب الدرتثبيت الموظفين الذين يمارسون أعمالًا أعد لها توصيف وظيفي براتب يعـادل رات يتم .١ 

 سـب،المنامقابلة للوظيفة شريطة أن يمتلك الموظف الذي يشغل هـذه الوظيفـة المؤهـل العلمـي 

 .وسنوات الخبرة المحددة لها في بطاقة التوصيف الوظيفي
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يفـة ـة للوظقلّت السنوات التـي أمضـاها الموظـف فـي وظيفتـه عـن سـنوات الخبـرة المطلوب إذا .٢ 

على  (3ـم )يـتم تثبيت الموظف على درجة أدنى تتعادل مع عدد سنوات الخبرة المحسوبة وفق الجدول رق

 .يلوظيفي التوصـيف ايؤدي ذلك إلى تدني المستوى الإداري للوظيفة عن المستوى المحدد لها ف ألا

 لوظيفـةلزادت السنوات التي أمضاها الموظف فـي وظيفتـه عـن سـنوات الخبـرة المطلوبـة  إذا .٣ 

ـك دي ذليـؤ ألايـتم تثبيت الموظف على درجة أعلى تتعادل مع عدد سنوات الخبـرة المحسـوبة علـى 

لتـي ائف اعـن مسـتوى مجموعـة الوظـ فـي جميـع الأحـوال إلـى تجـاوز المسـتوى الإداري للوظيفـة

 .تنتمي لها

ـاً ـى راتبتبين أن الموظف المثبت على وظيفة وفق الإجراءات الموضحة في هذه المادة يتقاض إذا .٤ 

ـف أو الموظ يـتم وقـف ترقيـة السـابقة،أساسياً يفوق ما يحق له الحصول عليـه بمقتضـى الإجـراءات 

 لراتـبسنتين بدرجة واحـدة إلـى أن يتسـاوى أو يزيـد بقليـل عـن ازيادة راتبه وعلى أساس كل 

 .المحدد للوظيفة

مـادة تبـين أن الموظـف المثبـت علـى وظيفـة وفـق الإجـراءات الموضـحة فـي هـذه ال إذا .٥ 

يـتم  ابقة،السـويتقاضـى راتبـاً أساسـياً يقـل عمـا يحـق لـه الحصـول عليـه بمقتضـى الإجـراءات 

 .ظيفةد للومـنح الموظـف زيادة سنوية بمعدل درجتين إلى أن يتساوى أو يزيد بقليل عن الراتب المحد
 

 المالية والإدارية  شؤونال ( لجنة11مادة )

( الصندوق وعضو من أعضاء المجلس )أمين برئاسة الأمين العامالمالية والإدارية  الشؤونتشكل لجنة 

 .للبت في الأمور التي لها علاقة بالرواتبوذلـك التنفيذي  المدير
 

 الشؤون المالية والإدارية  لجنة مهام( 12مادة ) 

 :تتعين بالآتيالشؤون المالية والإدارية إن مهام لجنة 

يـق أن تطب في التظلمات التي يرفعها الموظفون القائمون على رأس العمـل الـذين يشـعرون النظر .١ 

 .هذه اللائحة قد أضر بحقوقهم المكتسبة، أو أدى إلى إلحاق الغبن بهم

ة المالي نتظلمــاتهم مبــررة ومدعمــة بالمســتندات إلــى إدارة الشــؤو مينالمتظل يرفــع .٢ 

خ ــاريتعلــى أن يقــدم هــذا الــتظلم خــلال مــدة أقصــاها أســبوعين مــن  والإداريــة،

 .إبــلاغ الموظــف بقــرار تثبيتــه علــى وظيفته على أساس هذه اللائحة
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إلـى  برأيهـا الإداريـة بدراسـة هـذه التظلمـات ورفعهـا مشـفوعةالمالية وإدارة الشـؤون  تقـوم .٣ 

ا رفعهـ اللجنـة فـي التظلمــات المرفوعـة لهــا خـلال أســبوعين مـن تــاريخاللجنـة، وتبـت 

 الإدارة.بعد عرضها على مجلس  وتعتبــر قـرارات اللجنــة قطعية

 

 

 الباب الثالث: الترقيات والعلاوات

 أولًا: الترقيات والعلاوات السنوية

 والعلاوات. الترقيات ضوابط( 13مادة ) 

راً عـن فـي نهايـة كـل عـام تقريـ المدير التنفيذيإلى  الشؤون المالية والإداريةمسؤول يرفع 

اتـه واقتراح ظفيهالموالمسـتوى العـام للرواتـب والأجور والبدلات والمزايا الأخرى التي تدفعها الجمعيـة 

 :بصـددها مراعيـاً فـي ذلك

لنشاط على التناسب بين شروط التوظيف بالجمعية وبين تلك المتبعة في الجهات ذات ا الحفاظ .١ 

 .المشابه

يــة مســتوى التكـاليف المعيشــية بصـفة عامــة وتـوفير دخــل لمـوظفي الجمع مراعـاة .٢ 

 .يمكـنهم مــن التكيف مع مستوى تكاليف المعيشة والمحافظة على مستوى معيشتهم وتحسينه

ن تسـرب الحيلولـة دو وأالجمعيـة علـى اسـتقطاب مزيـد مـن الكفـاءات للعمـل لـديه  قـدرة .٣ 

 .الكفـاءات منها

 .ما قد يقترحه من علاوات أو ترقيات وأثرها على الوضع المالي للجمعية تكلفة .٤ 
 

  والعلاوات. الترقيات اعتماد دراسة( 14مادة ) 

ســـنوية  عــلاوة مــنحالمالية والإدارية  شــؤونال مسؤولللجمعيــة مــع  المدير التنفيذييتــدارس 

للمـــوظفين العـــاملين فـــي الجمعيـــة وذلـــك علـــى ضـــوء ظـــروف المعيشـــة 

وأوضـــاع الجمعيـــة ومركزهـا المـالي ونسـبة تكلفـة العمالـة إلـى إجمـالي نفقـات الجمعيـة 

الرواتـب والأجـور والبــدلات ومــا فــي حكمهــا مــن إيــرادات الجمعيــة ،  ومـا تقتطعـه
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ومقارنــة مســتوى الكفــاءات العاملــة فــي الجمعيــة والأعباء الملقـاة علـى عـاتقهم لتحقيـق 

من الأهـداف والخطـط التـي تضـعها الجمعيـة لنفسـها فـي السـنوات القادمة ومستوى ما يتقاضونه 

أخـرى مماثلـة ومــا تتقاضــاه مــن مرتبــات  جمعياتمرتبات مع مسـتوى الكفـاءات العاملـة فـي 

 بناء على طلبالإداريــة مسؤول الشؤون المالية و. وذلــك بالاســتناد إلــى التقريــر الــذي يرفعــه 

 .المدير التنفيذي

 

 

  والعلاوات. الترقيات اعتماد( 15مادة )

 لتنفيذيمدير االيقـوم  الجمعيـة،مـا أقـر مجلـس الإدارة مبـدأ مـنح العـلاوة السـنوية لمـوظفي  بعد

 :ما يلي عى فيهالإدارية بإعداد جدول العلاوات السنوية للموظفين، يراالمالية و الشؤون مسؤولبتوجيـه 

 .يةأن يكون الموظف المقترح منحه علاوة قد أمضى تسعة أشهر على الأقل له في الجمع يجب .١ 

ـذي عـام اليكون قد حصل على تقدير جيد جداً علـى الأقـل فـي تقريـر تقيـيم أدائـه عـن ال أن .٢ 

 .تمـنح عنه العلاوة

 .يكون قد صدر في حقه عقوبة خلال العام السابق ألا .٣ 
 

 أعلى. مرتبة ذات وظيفة إلى الترقية( 16مادة )

ـك ه وذلتتوقف زيادة الموظـف عنـدما يصـل إلـى أعلـى درجـة مخصصـة للمسـتوى الإداري لوظيفتـ 

يات، ــلاحتـتم الموافقــة علــى ترقيتــه إلــى وظيفــة ذات مرتبــة أعلــى حســب لائحــة الص

ة مرتبـمـع الشــريطة أن تكــون مسـؤوليات وطبيعـة العمـل الـذي يقـوم بـه الموظـف متناسـبة 

يفي الوظ الجديـدة مـن حيـث الشـهادة العلمية وسنوات الخبرة المطلوبة والمنصوص عليها في الوصف

 .للوظيفة المرقَّى إليها
 

 العلاوة. من الحرمان( 17مادة ) 

عنـد حصـول الموظـف علـى تقـدير ضـعيف فـي العـام السـابق أو متوسـط فـي العـامين 

ثبيتـه علـى الدرجـة التـي هـو فيهـا بحرمانـه مـن عـلاوة الخبـرة السـنوية حتـى السـابقين، فيـتم ت
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يـر السـنة القادمة. وعند حصـوله علـى تقـدير متوسـط لـثلاث سـنوات متتاليـة أو دصـدور تق

 .ضـعيف لمـدة سـنتين متتـاليتين من غير أعذار فإن ذلك يؤدي إلى إعفاء الموظف من أعماله وفصله
 

  .إضافية علاوة منح( 18مادة ) 

ن الموظفي الإدارية اعتمـاد مـنحالمالية والشؤون  مسؤولوبناءً على اقتراح  للمدير التنفيذييحق 

 :المتميزين درجتين إضافيتين ويشترط لذلك

 .يكون الموظف قد حصل على تقدير ممتاز لسنتين متواليتين في تقييم أدائه أن .١ 

ليب يكون الموظف قد قـام بأعمـال أو أدى خـدمات اسـتثنائية للجمعيـة كتطـوير أسـا أن .٢ 

صـة ات خاالعمـل أو زيـادة مـوارد الجمعيـة أو خفـض نفقاتهـا أو كـان يتمتـع بمواهـب وإمكانيـ

 .تمكنـه مـن زيادة كفاءة العمل

ة مــن ـين عــن خمســة بالمائــيزيــد عــدد المــوظفين المقتــرح تــرفيعهم درجتـ ألا .٣ 

 .عــدد مــوظفي الجمعية

رة تـم يتم رفع الموظـف درجتـين مـرة أخـرى إلا بعـد مضـي ثـلاث سـنوات مـن آخـر مـ ألا .٤ 

 .رفعـه فيها لدرجتين متتاليتين
 

 السنوية. العلاوة حجب( 19مادة ) 

 ن جهـود،ـا مـالعلاوة السنوية هي مكافأة تقدمها الجمعية تقديراً لما يبذله الموظفون المتميزون فيه

 المباشر.الرئيس ويعود تقدير منحها أو حجبها لسنة أو أكثر إلى 
 

 نهائية.لسنوية ا العلاوة( 20مادة ) 

تخـذ ار المإقرارهـا ويكـون القـرلا يجـوز إعـادة النظـر فـي العـلاوة السـنوية لأي موظـف بعـد 

 .بشـأنها نهائياً
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 الاستثـنائية.ثانياً: الترقيات 
 

 علمية شهادة( 21)مادة 

 ـنواتإذا حصل الموظف علـى شـهادة علميـة أعلـى مـن التـي لديـه وكـان يملـك عـدداً مـن س 

ى الخبـرة فـي ذات المجال بحيث بات يحقق متطلبات وظيفة من مسـتوى إداري أعلـى مـن مستو

لجمعيــة ل يذيللمدير التنفالوحـدة الإداريـة التــي يشــغلها قبــل حصــوله علــى الشــهادة حُــق 

مـن  درجة الإدارية ترقية هذا الموظف إلى أولالمالية و الشؤون سؤولوبنــاءً علــى اقتــراح مــ

حاجة  تلبي المرتبـة التـي بـات يحقق متطلبات مستواها وشريطة توفر شاغر للوظيفة المرقى لها وبما

 .العمل
 

  تدريبية شهادة( 22مادة )

ـس ــة مجلـالإداريـة وموافقالمالية والشـؤون  مسؤوللـى اقتـراح بنـاءً ع للمدير التنفيذييجـوز 

ـى ن علـعلــى مــنح عــلاوة اســتثنائية خــلال العــام للمــوظفين الــذين يحصــلو الإدارة

ل ن خـلاشهادات تدريبية يستفيد منها الموظف في تحسين أدائه أو تقديم خدمات أفضـل للجمعيـة مـ

ـي لتـة اتـؤدي هـذه الزيـادة إلـى تجـاوز المسـتوى الإداري للوظيف ألاهـذا التـدريب، شـريطة 

تكـرر ت وألاتكون قيمتها تتجاوز قيمة زيـادة درجتـين فـي سـلم الرواتـب  وألايشـغلها الموظف 

 .أكثـر مـن مرة واحدة خلال عامين

 

 

 

 

 

 

 

 

 


